La greve du transport adapté
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Les chauffeurs du transport adapté a la STS demandent une «prime de responsabilité» équivalant a une heure
et demie de salaire par semaine puisqu'ils disent assumer de plus grandes responsabilités envers leurs usagers,
dont Héléne Rouleau (sur la photo). A I'occasion, ils aident ceux-ci a enfiler leur manteau ou a refermer la porte

de leur résidence.
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SHERBROOKE — Lagréve dutrans-
port adapté semble inévitable. La
Société de transoort de Sherbroo-
ke {STS) refuse catégoriquement
de retourner a la table de négocia-
tions, si bien que les chauffeurs du
transport adapté déclencheront
utie premiére journée de gréve ce
vendredi. Seuls les déplacements
d'ordre médical seront assurés
cette journée-la, 4 moins que le
Conseil des services essentiels en
décide autrement d'ici 1a.

Lors d'une conférence de presse
tenue hier aprés-midi, la présidente
dela STS, Dany Lachance,a été triés
claire: «La STS ne peut et n'ira pas
plus loin.»

Les clauses normatives sont ré-
glées depuis plusieurs semaines et
un seul peint achoppe toujours dans
les négociations entre la STS et ses
23 employés du transport adapté.
Ces derniers demandent une «pri-
me de responsabilité» équivalant a
une heure et demie de salaire par
semaine.

Les chauffeurs du transport ur-
bain profitent déja d'une telle prime
puisqu’ils doivent se déplacer entre
les différents points de reléve en
dehors de leurs heures de travail.
Les chauffeurs du transport adapté
veulent la méme prime puisqu'ils di-
sent assumer de plus grandes res-
ponsabilités envers leursusagers. A
Poccasion, ils aident ceux-ci a enfiler
leur manteau ou a refermer la porte
de leur résidence.

«LaSTS ne peut et
n'ira pas plus loin.»

En accordant une telle prime
aux chauffeurs du transport adap-
té, la STS serait forcée de rouvrirle
dossier de I'équité salariale, estime
Dany Lachance. Les salaires de tou-
tesles classes d’'employés dela STS
devraient &tre revus a la hausse, ce
qui cofiterait des centaines de mil-
liers de dollars, avance-t-elle, D'im-
portantes hausses de tarifs seraient
alors inévitables.

De pius, les chauffeurs disposent
déja d'une prime de responsabilité
équivalant 4 15 cents par heure, in-
dique ia présidente de la STS. Sur
prés de 3000 usagers du transport
adapté, seulement une trentaine né-
cessitent une assistance particuliée-
re, évalue-t-elle.

Dany Lachance affirme par
ailleurs que l'offre patronale est
«finale et globale, juste et géné-
reuse». Elle croit que le débrayage
de vendrediest «injustifiable et dé-

plorable» puisque les chauffeurs du
transport adapté ont déja obtenu la
parité salariale avec les chauffeurs
du transpert urbain, dit-elle.

«En plus de recevoir un salaire
supérieur a celui accordé par une
société de transport comparable 4
la nétre, par exemple celle de Trois-
Rivicres, notre personnel dutrans-
port adapté jouit déja de bénefices
marginaux plus avantageux, cn
particulier sur le plan des primes,
des iours fériés et.des congés an-
nuels», ajoute Mme Lachance.

Rien & voir avec I'équité

Le président de la CSN-Estrie,
Jean Lacharité, a vivernent réagi
o ces propos. Les demandes du
syndicat des chauffeurs du trans-
port adapté, affilié 4 la C8N, n'ont
rien a voir avec I'équité salariale,
affirme-t-il.

Dany Lachance

«Ce n'est pas vrai qu'on a la
parité. On demande seulement la
parité globale avec les chauffeurs
du transport urbain», explique
M. Lacharité, en rappelant qu’il a
été prouvé que les chauffeurs du
transport adapté ont plus de res-
ponsabilités que leurs collégues du
transport urbain.

Le président de la CSN-Estrie
souligne que les syndiqués sont
«préts a d’autres compromis, mais
pour qu'il y ait des négociations,
les deux parties doivent bouger».
Le syndicat des chauffeurs du
transport adapté dispose de cing
journées de gréve, dont une seule
est présentement prévue, ce ven-
dredi.
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